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PRESENTATION DU DOMAINE METIER

JM

Concevoir, développer, sécuriser et maintenir des infrastructures systemes
et réseau en environnement cloud et on premise.

Conception : analyser un besoin fonctionnel et modéliser une solution
Développement : réaction de code, procédures, pipelines et automatismes
permettant la maintenance et l'intégration des systemes et des
Interconnections.
Maintenance : gestion des mises a jour, correction des bugs, optimisation des
performances, supports, améelioration continue, sécurisation, monitoring.
Evolution du métier selon le contexte :

O Gestion de projet (agilité, cycle en V)

O Secteur d'activité (Tous secteurs : défense, e-commerce, banque,
transport ...)

O Travail en équipe (de 2 a plusieurs centaines, compétences en gestion de
projet, devops, agilité)
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FORMATION INITIALE

o 1997 -1998 - Baccalauréat STT (Science et Technologies Tertiaires)

e 1998-1999 - BTS informatique de Gestion

e 2002 - MCSA MCSE (Certifications Microsoft)

e 2003 - LPIC1 LPIC2 (Certifications Linux)

i
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PARCOURS PROFESSIONNEL

e 2018 - / ans - Ingéenieur Systeme - Sl|

O Ingénieur Devops : Conception, automatisation, maintenance et sécurisation des infrastructures dans,
le domaine de la défense. -

-

e 2016 - 2 ans — Administrateur systemes et réseaux - Modis

O Administrateur Systemes : Configuration, automatisation des déploiements, de la maintenance et de
la sécurisation en environnement critiques,

e 200/ -9 ans - Administrateur systemes et réeseaux - Mutualité

Francaise

O Administrateur Systémes - DSI : Gestion et administration des systemes d'information des
environnements dans le domaine de la santé,

e 2006 - 1 an - Administrateur systemes et datas - Vauban Humanis
O Administrateur Systémes: Projets de migration de systemes de bases de données

e 1999 - 7/ ans - Divers : technicien informatique, developpeur,

administrateur systemes et réseau ...
Apreva, SAS Mecatel, Desquesnes, Eiffage, AAVI, Samsung, Bureau du service national ...
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ROLES ET FONCTIONS DANS LE METIER

e Analyse du besoin , _ - . >
O  Comprendre le besoin du client ou des utilisateurs finaux . =,
O Traduire les spécifications fonctionnelles en spécifications techniques

e Conception technique )

hoix des technologies les plus adaptées o o
Explorer différentes possibilités et prendre des décisions sur la stratégie a adopter o
Definir une architecture claire et eévolutive, identifier les schémas de production et de livraison X
Planifier I'intégration continue. . - o .
Rechercher et'rédiger la spécification technique pour faciliter le déploiement et la maintenance
Expliquer et argumenter ses choix avec I'équipe

000000

e Développement -
O Réalisation d’automatismes et de procédures d’intégration et de maintenance ———

o Codereview . . Y . . |
O Veérification du code par un tier pour garantir la qualité, échanger sur les bonnes pratiques et partager la connaissance %

e Tests ' o '
O Implémentation de tests unitaires et des automatismes
O Réalisation de tests fonctionnels et d'intégration . B
O Identifier les éventuels bugs ou régression avant la mise en production
O  Prévoir un possible probleme de performances et de sécurité
e Maintenance et optimisation
O Mise a%_our des systemes -
O  Correction remontés par les utilisateurs

O  Optimisation des performances et de la sécurité
e Communication et collaboration avec les équipes

O Travail en équipeéCh,ef de projet, Architectes, Ingénieurs, utilisateurs, etc...) €
O Participation aux différentes réunions / rituels (agilité) K
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APTITUDES TECHNIQUES ET COMPORTEMENTALES
POUR LE POSTE

e Aptitudes techniques o _ ,
O Maitrise des Systémes d’exploitation (Linux, Windows, Server% .
Connaissance des langages de script et d’automatisation Bash, Python, Ansible,

O
Code Terraform, Powershell, DSC ... L o

O Connaissances en gestion et utilisation des outils d’intégration et de versioning
(Gitlab, Github ...). )

O Maitrise des Systéme de gestion de conteneurs (Kubernetes, Docker, ...)

O Maitrise des environnements Cloud (AWS, GCP, Azure)

O Connaissance des fondamentaux sur la Sécurisation des infrastructures et de
réseaux (ANSSI) . o . .

O ([\Z]onnaws?nce des outils de Monitoring (Grafana, Datadog, Zabbix, SolarWinds,

agios ...
O Ma%trise de la virtualisation systéme et réseau (VmWare, HyperV ...)
O %ggr/wlaéssa)nce des technologies des réseaux (Routage, Firewalls, Switchs et routeurs,

e Aptitudes comportementales
O

Esprit d'équipe

Acl%ptabilﬁté _

Communication

Autonomie _

Curiosité et autoformation .
Ouverture d’'esprit et remise en question
Rigueur et exigence

Maitrise de sol
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VISION DU METIER ETUDIANT / VIE PROFESSIONNELLE

e Vision du métier étudiant

Développer sa creativité .

Resoudre des problemes plus ou moins complexes

Se rendre utile . L
Pouvoir changer facilement de contexte et de secteur d'activité
Ne pas toujours faire la méme chose, ne pas hésiter a explorer les bas <
niveaux pour comprendre la mécanique.

Travailler en équipe

Un milieu un peu geek

OO0 OO0OO0O0O0

e Vision du métier vie professionnelle
O Un métier passion . _ .
O Formation continue, progression en continue et valorisante
O Découverte de différents secteurs d’activités (Défense, santé, banque, e-
commerce, ...) . .
O Collaboration avec beaucoup de metiers différents
O Travailler sur des sujets concrets
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QU’APPORTE LE METIER ?

e Développer sa créativite @ | |
O Concevoir des solutions innovantes et ajouter sa petite touche

personnelle
® Impacts concrets
O Travailler sur des projets qui améliorent la vie des utilisateurs et
automatisent des taches repétitives

e Un apprentissage continu | | o M%B
O Améliorer ses compétences techniques et ses connaissances tous i
les jours

e Collaboration | |
O Travailler en équipe et collaborer avec différentes personnes et
differents métiers

Y

e Satisfaction personnelle 2
M O Gratification personnelle de voir son travail fonctionnel et utilisé
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QUELLES SONT LES PERSPECTIVES D’EVOLUTION DU METIER ?

e Rester Administrateur Systemes et Réseaux : pourquoi pas ?

® Spécialisation
O Se specialiser dans un domaine en particulier :
Devops/Secops, Postes de travail, Infrastructures Virtuelles,
Cybersecurite, Cloud ...

® Ingénieur Systéemes et Réseaux
O Plus spécialisé dans le build et la conception

e Architecte Systémes et Réseaux
O Gestion et planification des ensembles complets
d'architectures systemes et réseau. Gestion de projet.
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IMPACT DE L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE POUR MON METIER

e Automatisation des taches N
O Génération de code (pipelines, playbooks.. ) et de tests autﬁatlses

e (Gain de productivité , o
O Réduction du temps de développement grace a I'lA, trouver des
solutions plus rapidement

e Quelques outils d’actualité : Github copilot, chat GPT x

® |mpacts sur la qualite

O Permet de détecter les potentielles erreurs ou mauvaises pratiques @ VB
des codes d'automatisation \/ B

e Points de vigilance .
O Toujours rester critique sur les solutions apportées par I'lA
O Continuer a s'autoformer, et ne pas se reposer uniquement sur I'lA
O Moins gratifiant d'avoir une solution générée par IA [

O Attention aux environnements sécurisés. Rester confidentiel. °
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QUESTIONS /.
REPONSES
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