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PRESENTATION DU DOMAINE METIER

 DevOps : Avant tout, une nouvelle approche
 DEV => Cherche a faire constamment évoluer I'existant
* OPS => Cherche a préserver la stabilité des systemes en place
 DEV vs OPS => Mémes environnements, différents objectifs

« Conciliation des deux mondes Dev & Ops
e Tout au long du cycle de vie des applications
 Développements
 Déploiement
 Mise ajour

Development

(SOFTWARE ENGINEERING)

Dev

« ['approche sélargie
e Plut6t orientée développement d’application au départ
* Domaines OPS completement intégrés maintenant
e |aC/CaC

Operations
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FORMATION INITIALE

* Diplomes
« Ecole d’ingénieur
* Licence informatique
* DUT/BTS informatique

 Formations
* Organismes dédiés
* Plateforme e-learning

e Pour ma part
* Bachelor (3 ans) - Cs2i Bourgogne : Conception des systemes d’informations
* Master (2 ans) - Cs2i Bourgogne : Management des systemes d’informations
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PARCOURS PROFESSIONNEL 1 -

Chez KPF-SI depuis 2014 (stage de fin d’étude)

* Automatisation des processus d’entreprise

Déeveloppement customisation SAP Netweaver & Fiori
. TF1/0CP

Informatique industrielle
 Ascometal / Vallourec / ArcelorMittal / Framatome
* Développements / Tests / Mises en service / Maintenance / Analyses Métier / Pilotage de
projet
* Construction du centre de services TMA

Construction du nouveau S| KPF-SI
. AWS

e Terraform

. CI/CD GitLab

Docker
IMI
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ROLES ET FONCTIONS DANS LE METIER

« Mon role
e Construction du nouveau Sl dans le Cloud AWS
* Responsable de I'exploitation et de I'évolution
* Accompagner KPF-SI pour les besoins d’évolutions

 Mes fonctions
* Mettre en place et maintenir I'architecture du Sl
* Ressources Cloud, Applications internes et outils
* Supervision
e Disponibilité
e Gérer ses évolutions

« Mon Réve
* Plus de probleme d’environnement pour contribuer ou installer une application
e Laction humaine s’arréte au merge des branches
* Pas de connexion humaine sur les serveurs du Sl
e Assurer la qualité du code déployé a tout moment

v PADCN



APTITUDES TECHNIQUES ET COMPORTEMENTALES
POUR LE POSTE

-

Quelles qualités ?

« Adaptabilité/Polyvalence

* Nombreuses technologies différentes / Plusieurs métiers impliqués
« (Capacite a apprendre

« Domaine en constante évolution, beaucoup de concurrences

Curiosite & Partage

* Tout bouge beaucoup et vite | =» Veille importante !!!
Autonomie

Passion recommandée
* (C’est toujours mieux !

IMI
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APTITUDES TECHNIQUES ET COMPORTEMENTALES

POUR LE POSTE

Et pour la technique ?

IMI

Administration systemes et réseaux
Systemes Linux
Algorithmie orientée systemes
Sous-Réseaux / Pare-feu
Sécurité

Cloud
e AWS /GCP / Azure / etc.
Services laaS ; PaaS ; FaaS

Intégration & Deploiement continue
Cl/CD GitLab / GitHub Actions / etc.

Conteneurisation

Docker & Co / LXC / Kubernetes / OpenShift /etc.

laC & CaC

Terraform / Cloudformation / etc.
Ansible / Salt / etc.
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DevOps Tools Ecosystem 2021
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VISION DU METIER ETUDIANT / VIE PROFESSIONNELLE .

o Meétier plutot jeune et assez recent dans les ecoles

e [’école vous donne la plupart des bons outils, a vous de vous entrainer a
les utiliser

* |l n'y apas guune seule facon de faire les choses correctement
Attention au « mieux » vs « bien »
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QU’APPORTE LE METIER ?

« A VOus
e Acquérir des connaissances de plusieurs métiers
* Aucceur de la machine
* Plaisir de voir le résultat de son travail utilisé tous les jours
* Assurance de débouchés professionnels
 Meétier en pleine explosion
e Certifications

« A votre entreprise
« Communication entre les équipes
e Cadre naturellement les actions techniques
* Stabilité et sécurité du SI
* Documentations de I'existant
e Efficience des processus

IMI
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QUELLES SONT LES PERSPECTIVES D'EVOLUTION DU METIER? ~ 4

« Convergence des meétiers
Dev <> Ops

* Responsabilite & Expertise
Architecte (Sl / Cloud)
Manager / pilote opérationnel
RSSI / RSI / DSI




QUESTIONS /.
REPONSES
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