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Présentation du domaine métier

Chef de projet technique

Chef de projet est un terme très large, qui peut englober 
de nombreuses activités différentes en fonction des 
différents projets.

De façon générale, le chef de projet technique à pour rôle 
de
• Définir et mettre à jour le planning du projet,
• Garantir le respect des couts et des délais,
• Faire le lien entre l’équipe technique et le client,
• Soutenir son équipe sur les différents pans du projet 

(développements, communication, tests, recette, etc…)

Le chef de projet intervient sur tout type de projet et tout 
domaine professionnel et ne se limite pas à une 
technologie mais s’appuie sur ses connaissances et les 
expertises de son équipe.



3 / 10

Formation initiale

Chef de projet technique – Frédéric Deligne

DEUST Informatique d’Organisation et Système 
d’Information à l’Université de Valenciennes (2001)

• Un diplôme allant de Bac+2 à Bac+5 est nécessaire 
mais il faut également une certaine expérience 
avant d’être en mesure de gérer un projet de bout 
en bout.
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Parcours professionnel

Chef de projet technique – Frédéric Deligne

• BeWe - Camoai
• Directeur technique, directeur de projet et consultant senior.

• Déploiements et migrations vers Office 365
• Gestion de projets Digital Workplace

• ECM, ERP, BPM, Signature électronique, accompagnement au 
changement, formations.

• Consulting expert Collaboratif Microsoft
• Access it

• Consultant Senior Collaboratif Microsoft
• Eugena Consulting

• Chef de projet technique Collaboratif SharePoint, C#, VB.Net
• ETO dont 1 an à Madrid

• Chef de projet technique ASP.Net eCRM
• Co-Fondateur de la société Portail Pro

• Création de la 1ère plateforme d’approvisionnement Web
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Rôles et fonctions dans le métier

Chef de projet technique – Frédéric Deligne

• Définir le périmètre du projet et notre rôle.
• Mener le projet à son terme en respectant les 

contraintes de couts et de délais.
• Gérer les plannings des équipes, les charges de travail, les 

disponibilités des sous-traitants et dimensionner l’équipe en 
conséquence.

• Garantir la satisfaction du client.
• Garantir la concordance entre les besoins et les solutions mises en 

œuvre,
• Garantir l’intuitivité de l’interface,
• Garantir l’adoption de la solution par l’ensemble des collaborateurs.

• Maintenir une communication constante avec le 
client.

• Anticiper les problèmes et les difficultés.
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Aptitudes techniques et comportementales 
pour le poste

Chef de projet technique – Frédéric Deligne

• Aptitudes comportementales
• Savoir communiquer aussi bien avec son client, son équipes et ses sous-

traitants,
• Savoir déléguer,
• Être à l’écoute,
• Être pro-actif,
• Être polyvalent,
• Être en veille technologique permanente,
• Capitaliser sur ses expériences,
• Avoir le sens du service.

• Aptitudes techniques
• Savoir s’adapter aux différents environnements informatiques,
• Maitriser les technologies utilisées (à minima les bases, vous ne pouvez 

pas être expert dans tous les domaines).
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Vision du métier étudiant/vie professionnelle

Chef de projet technique – Frédéric Deligne

• Métier ne faisant pas l’objet de cursus à part entière
• Soyez curieux
• Soyez opportunistes

• De nombreuses formations complémentaires existent, souvent 
données en entreprise et liée aux différentes méthodologies de 
gestion de projet
• Classique
• Agile
• Adaptative
• Lean Management
• PERT
• Chemin critique
• PRINCE 2 (PRoject IN Controlled Environment v2)

• Les écoles vous enseignent certaines de ces méthodologies 
importantes.

• Vous devez avoir une vision d’ensemble de votre projet à 
permanence et savoir où vous en êtes
• Avancement VS Cout VS Délai
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Qu’apporte le métier?

Chef de projet technique – Frédéric Deligne

• Un réseau professionnel qui s’agrandi avec vos 
succès.

• La fierté d’un projet bien mené et qui a abouti.

• Une grande diversité d’activité, chaque projet est 
différent.

• La satisfaction client.
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Quelles sont les perspectives d’évolution du métier

Chef de projet technique – Frédéric Deligne

• Le chef de projet technique a plusieurs options 
d’évolution.

• La suite logique : Directeur de projet

• Le choix de la technique : Directeur technique

• Le choix de la polyvalence et de l’autonomie : Consultant

• Personnellement, je n’ai pas su choisir !
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