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Devops

Présentation du domaine meétier

Devops n'est pas réellement un métier, ce terme a la mode permet surtout de :

* Rapprocher les équipes systemes et développement
* mettre en lumiére la capacité d’'un ingénieur systéme a automatiser ses taches

* interconnecter des applications via des développements spécifiques

Grands axes : * Ingénierie systéme
* Architecture logicielle
* Développement
* Amélioration continue

M
2/10



a rj -
DevOps s

DevOps - A ‘

e Culture *

* Automatisation
* Monitoring
* Partage
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DevOps l .

Culture | ‘

* Abolition des silos entre les
equipes (développeurs, testeurs,
opération, sécurité etc.)

e Facilitation de la communication

* Création de confiance dans
I’équipe (les victoires et les
échecs sont collectifs)

IM  Tout le monde est responsable
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DevOps

Automatisation

JM

On automatise tout

Builds

Tests

Intégration/Déploiement continus (Cl/CD)
Infrastructure as code
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Monitoring

* Collecte de toutes les données
possibles
« Utilisation des données la plus
iImportantes pour faire des
dashboards accessibles a tous pour
M| une meilleure communication.
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DevOps

Partage

* Partage des connaissances au
sein d’'une équipe et avec le
monde extérieur.

* Code réutilisable.

e Utilisation et contribution aux
projects Open source (modules
Puppet, playbooks Ansible,

JM| providers Terraform etc.
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Devops

Formation initiale

* Voie dipldmante :
* Diplome d’'Ingénieur
* Licence pro informatique
* DUT/ BTS informatique

 Reconversion :
* Acceés par la formation (préparation
opérationnelle a 'emploi)
* Technicien dans le domaine informatique +
incubateur

JM
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Devops

Parcours professionnel

S$tage fin Licence Pro Administrateur systéme

CAPENSIS linux
Fin 2016
début 2017 2018
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Devops

Roles et fonctions dans le meétier

Workflow :

JM

Collecte des besoins et reformulation de ceux-ci
|dentifier des solutions techniques pour y répondre

Mettre en ceuvre ces solutions méthodiquement au
sein d’'une équipe

Assurer la pérennité des solutions

Former les futur administrateurs sur ces solutions
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Aptitudes techniques et comportementales .\
pour le poste \ o

* Aspects technique :
* Installation et configuration de solutions applicatives
* Adapter ces solutions aux contexte client
* Connaissances algorithmiques et utilisation d’un o
langage orienté systeme =4
* Intégration en milieu technique hétérogene

* Aspects relationnels:
* Adaptation de la communication
selon l'interlocuteur
* Sociabilité
* Vulgarisation
* Pédagogie

* Aspects organisationnels :
* Auto-formation
* Adaptation aux méthodes de gestion d’'un projet
* Recherche d’'outils pratiques
* Auto gestion/organisation
* Recherche de documentations
* Entraide communautaire
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Qu’apporte le métier?

* Au niveau technologique

Appréhender un monde de technologies

Découvrir le fonctionnement des protocoles et applications
utilisés dans le monde

Rendre heureux des utilisateurs aillant besoin de
fonctionnalités

Voir ses idées et réalisations étre utilisées tout les jours
Formations

Certifications

Reconnaissance

* Au niveau humain

JM

Travail en équipe au quotidien
Collaboration client

Amélioration de la communication
Ouverture d’esprit

Dépassement de soit
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Quelles sont les perspectives d’évolution du metler {‘_/N

Aire de mobilité devops

Perspectives d'évolution
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Emploi précédent
Architecte
Systémes

Ingénieur systémes . .
Ingenieur Systemes

Administrateur

Systémes Administrateur

Systemes

Développeur | .
1 ' Développeur

Ingénieur en

Ingenieur en
developpement

Développement
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Mobilité transverse selon profil

J M ’ Mobilité logigue
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