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Présentation du domaine métier

• Grandes entreprises, établissements 
publics et PME disposant d'un 
service informatique

• Administrations
• Sociétés de services en hébergement 

de bases de données (datacenters)
• Editeurs de logiciels
• ESN
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Formation initiale

• Formation de niveau Bac +5 (Master 2) spécialisée en 
informatique et/ou télécoms, sécurité des systèmes 
informatiques et des réseaux, …

• Écoles d’ingénieurs (informatique, télécoms, 
généralistes...)

• La certification de qualification professionnelle (CQP) 
administrateur de base de données peut être demandée 
aux personnes travaillant dans des entreprises adhérant 
au SYNTEC
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Parcours professionnel

• Responsable informatique dans une 
collectivité locale

• Responsable infrastructures dans une 
société de production audiovisuelle

• Chef de projet applicatif dans une 
société de construction/BTP

• Consultant
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Rôles et fonctions dans le métier

• Conception de bases de données
• Préconisations pour les équipes de développement
• Choix d’implémentation
• Définition des règles de sécurité
• Modélisation
• Capacity planning

• Administration et maintenance des bases de données
• Tuning, gestion des fonctionnalités…
• Dimensionnement du serveur (disque, RAM, CPU…)
• Migration, patch management
• Gestion des sauvegardes…

• Support technique et assistance aux utilisateurs
• Support aux développeurs & aux techniciens d’exploitation
• Support N2

• Veille technologique
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Le DBA, au cœur de ces technos…
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Aptitudes techniques et comportementales 
pour le poste

Aptitudes techniques :

• Bonne connaissance de l'architecture du SI et des 
applications

• Compétences systèmes et réseaux
• Maitrise des bases de données et des outils d'admin
• Maitrise du langage de requêtes SQL
• Connaissance des langages de script
• Maitrise des risques liés à la sécurité
• Maitrise de l'anglais technique
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Aptitudes techniques et comportementales 
pour le poste

Aptitudes comportementales :

• Adaptabilité et curiosité technique
• Capacité de synthèse (transformer un besoin utilisateur non 

formalisé en solution technique)
• Rigueur
• Réactivité et bonne gestion du stress
• Bonne appréhension du risque



9 / 10

Vision du métier étudiant/vie professionnelle

• Intégrer une équipe dont la base de données n’est pas le 
cœur de métier (équipes fonctionnelles)

• Devoir gérer le hiatus entre dette technique (solutions 
outdatées) et projets de transformation (solutions 
« modernes », pas toujours matures.

• La gestion des astreintes : impact sur la vie personnelle
• Réussir à faire coexister contraintes de production et 

nécessité de faire de la veille technologique.
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C’est l’heure du namedrop !
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Qui sont les acteurs ?

Rank

DBMS Database ModelOct
2018

1. Oracle  Relational DBMS

2. MySQL  Relational DBMS

3. Microsoft SQL Server  Relational DBMS

4. PostgreSQL  Relational DBMS

5. MongoDB  Document store

6. DB2  Relational DBMS

7. Redis  Key-value store

8. Elasticsearch  Search engine

9. Microsoft Access Relational DBMS

10. Cassandra  Wide column store

https://db-engines.com/en/system/Oracle
https://db-engines.com/en/article/RDBMS
https://db-engines.com/en/article/RDBMS
https://db-engines.com/en/system/MySQL
https://db-engines.com/en/article/RDBMS
https://db-engines.com/en/system/Microsoft+SQL+Server
https://db-engines.com/en/article/RDBMS
https://db-engines.com/en/system/PostgreSQL
https://db-engines.com/en/article/RDBMS
https://db-engines.com/en/system/MongoDB
https://db-engines.com/en/article/Document+Stores
https://db-engines.com/en/system/DB2
https://db-engines.com/en/article/RDBMS
https://db-engines.com/en/system/Redis
https://db-engines.com/en/article/Key-value+Stores
https://db-engines.com/en/system/Elasticsearch
https://db-engines.com/en/system/Elasticsearch
https://db-engines.com/en/article/Search+Engines
https://db-engines.com/en/article/Search+Engines
https://db-engines.com/en/system/Microsoft+Access
https://db-engines.com/en/article/RDBMS
https://db-engines.com/en/article/RDBMS
https://db-engines.com/en/system/Cassandra
https://db-engines.com/en/article/Wide+Column+Stores
https://db-engines.com/en/article/Wide+Column+Stores
https://db-engines.com/en/article/Wide+Column+Stores
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Qu’apporte le métier?

Titre de la partie

• Le travail en équipe
• Être un apporteur de solutions
• Devoir remettre en cause régulièrement les compétences 

acquises (savoir s’adapter au contexte technique et métier du 
client)

• Être force de proposition pour des scénarios d’amélioration :
• Mises à jour
• Refonte
• Tuning…
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Quelles sont les perspectives d’évolution du métier

Titre de la partie

• Architecte de base de données
• Consultant expert en optimisation de bdd
• Responsable stockage
• Responsable infrastructure
• Responsable d'une équipe de DBA

• Pour les DBA avec une appétence technique forte : DevOps

• Pour les DBA avec une appétence fonctionnelle forte : 
Responsable applicatif, responsable fonctionnel

• Pour les DBA avec une appétence « data » forte : Data Scientist



Questions/Réponses
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