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Présentation du domaine métier

Le métier de développeur AGILE se retrouve différentes structures :

* Ayant un systeme d’information interne (Grands comptes, PME)
* ESN (SSIl), fournissant des prestations de services a ses clients
* Editeur de progiciel / startups

Des missions variées en :

* Conception/Réalisation de nouvelles applications ou de composants informatiques
* Couches Front / Métier / Données / Intégration
* Maintient en condition opérationnel / TMA d’applications existantes

Dans des domaines métier variés :

* Banque, finance, assurance, RETAIL, Industrie, Transport, Secteur Public,
Télécommunication

Des technologies variées :

* Toujours a la recherche d’'une meilleur solution.
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Une expérience en alternance !

Formation, le choix de 'alternance

 BTSIRIS, seconde chance
* SUPINFO LILLE

* Avantages/inconvénients
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Evolution intéressante

Parcours professionnel

e Expérience chez le client ( 3SI)

e Expérience chez Atos : Le LAB

e Expérience AGILE

* Lesapports du métier de développeur

* Evolution / Prise de responsabilité
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Roles et fonctions dans le métier

Daily meeting , interventions client , rétrospectives

Résoudre des problemes, force de propositions

Concevoir des programmes ou des évolutions de programmes
a partir de spécifications fournies avec les méthodes et les outils adaptés

e Créer ou modifier des programmes conformement a l'analyse détaillee,
dans le respect des contraintes de délai et de qualité

* Planifier, concevoir et exécuter des tests (principalement unitaires),
corriger les erreurs jusqu’a obtenir un résultat conforme.

e Documenter tous les travaux conformément aux normes définies

e Assurer le support apres production

ASE

M

5/10

N O R D



Aptitudes techniques et comportementales
pour le poste

 Développement, méthode

* Notions d’ergonomie et de Web Design (Responsive)
* Maitrise des architectures Web (n-tiers, sécurité,...)
* Formaliser / documenter

e (Capacité d'apprentissage

e Curiosité / Veille technologique

* Prise de recul, de hauteur

* Autonomie

* Respect des regles et standards imposés

* Assurer les engagements de Qualité des produits développés
e Savoir écouter

e Travailler en équipe

* Sens du service / Devoir de conseil
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Un contraste évident

Vision du métier étudiant/vie professionnelle

e FEtudiant
 Apprendre a apprendre
 Approche (souvent trop ?) théorique
* Souvent peu d’enjeux dans les projets de groupe
* Pas de gestion de l'imprévu

e Stage/Alternance
 Découverte du travail en équipe dans un cadre structuré et motivant
* Des projets avec davantage d’enjeux
* Contact régulier avec les clients
* Acquisition de compétences métiers

* Vie professionnelle
* Sens du service / Devoir de conseil
e Esprit d'innovation stimulé
 Compétences reconnues
* Eventail de domaine métier a maitriser
* Environnement industrialisé (méthodes/outils), existants ou a construire
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On ne s’ennuis pas !

Qu’apporte le métier?

* Montée en compétences
*  Communication
 Technique
* Une meilleure compréhension des différents domaines métiers

e Rencontres

* Prise de responsabilité, autonomie.

 Peude monotonie
*  Nouveaux FRAMEWORKS
* OQutils/plateformes de développement
* Veille technologique
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Mon avenir ? l

Quelles sont les perspectives d’évolution du métier

e Filiere technique
* Lead Developer
* Expert dans un domaine technique
* Architecte logiciel
* Direction technique

e Filiere metier
* Analyste fonctionnel / Responsable d’applications
e Consultant progiciel

e Filiere management
* Chef de projet technique
e Direction de projet
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