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Présentation : Marc GUIRIMAND, diplôme EFREI Paris Sud - 2006
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Formation initiale
- Bac S
- EFREI Paris Sud (École d'ingénieur en informatique  et  
technologies du numérique) - 2006

* 2 ans de classes préparatoires intégrées à l’école
* 3 ans de cycle ingénieur, majeure Système d'information
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* 3 ans de cycle ingénieur, majeure Système d'information
* 15 mois de stage sur les 5 ans :

- 1 mois en classes préparatoires : stage ouvrier,formation humaine
- 1 mois de stage commercial
- 3 mois de stage à l'étranger
- 4 mois de stage technique: application des connaissances
- 6 mois de stage ingénieur : spécialisation métier
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Parcours professionnel

Groupe KPF (2006 →  Aujourd’hui)

Administration SAP–BC (Basic Component : infrastructure technique)
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Activités: Conseil autour de SAP chez de nombreux clients

Domaines: Grands comptes :

- Grande distribution (Carrefour, Castorama, Décathlon), 
- Fonction publique (DGA), 
- Industrie (Vallourec, Téréos & Adisséo)
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Présentation du domaine métier

- Mise en place de solution SAP à partir des besoins d'un client
- Installation et configuration de systèmes SAP
- Installation de base de données & serveurs
- Administration quotidienne de SAP
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- Administration quotidienne de SAP
- Supervision de processus
- Amélioration des performances
- Maintenance et mise à jour du SI
- Gestion des autorisations
- Rédaction de procédures
- etc
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Rôles et fonctions dans le métier

- Écoute & compréhension des besoins du client
- Conseil pour la mise en place de solutions
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- Conseil pour la mise en place de solutions
- Expertise technique d'Ingénieur
- Gestion de projets (organisation, planification, animation, suivi...)
- Service & support aux utilisateurs
- Formation, gestion du changement
- etc
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Aptitudes techniques et comportementales 
pour le poste

- Compétences techniques :
SAP BC (formations, certifications, …)
OS (serveurs, Unix, Linux, Windows)
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OS (serveurs, Unix, Linux, Windows)
Base de données (Oracle, DB2, SAP Hana, ...)

- Qualités requises :
Intérêt pour la technique
Capacité d’adaptation
Sens du service & bon relationnel
Autonomie & rigueur : savoir chercher par soi-même
Travail en équipe
Capacité organisationnelle
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Vision du métier étudiant/vie professionnelle

- Pour vous étudiant:
Peu de visibilité sur ce métier
Pas de formation spécifique aux ERP, encore moins à SAP
L’école permet d’apprendre à apprendre, savoir d’adapter et chercher 
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L’école permet d’apprendre à apprendre, savoir d’adapter et chercher 

- Pour un jeune professionnel :
Apprentissage du métier en quelques mois par des formations
Montée en compétence (expérience & expertise technique)
Autonomie
Responsabilité
Domaine SAP très riche et vaste
Bon salaire
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Qu’apporte le métier?

Une vision transverse du système d’information
Apprentissage permanent
Nombreuses rencontres humaines
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Nombreuses rencontres humaines
Richesse des environnements
Faire face à des problématiques couvrant plusieurs métiers fonctionnels
Apprendre à travailler en équipe
Satisfaction d'aider les utilisateurs
Épanouissement personnelle
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Quelles sont les perspectives d’évolution du métier

Expertise technique de pointe
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Chef de projet

Evolution vers le côté fonctionnel des ERP
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Questions / Réponses
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Questions / Réponses
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