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Roles et fonctions dans le métier

Le Chef de Projet

Il a la responsabilité du respect des engagements contractuels en
termes de délais, budgets, qualité et satisfaction client.

Responsable de la tenue des charges

~

Connaitre le contrat

Respecter le budget du
projet

Etablir les devis

Animer les ressources

Préparer et diffuser les
reportings

Organiser son équipe

-,

Planifier le projet

Gérer le périmétre du
projet

Suivre 'avancement
opérationnel du projet

-

—[ Informer le client

-,
i

Suivre les activités

-

Suivre les charges

vy

qualité

Controler les indicateurs

o
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RoOles et fonctions dans le métier
Le Directeur de Projet

Il gere le contrat, tant sur les plans juridiques, fonctionnels,
techniques et financiers que sur le plan humain.

Responsable de la tenue des budgets.

_, Participer aux avant
ventes des projets

|| Détecter les besoins
aupres des clients

4

[ Connaitre les types |
d’offre de la société |

Connaitre le contrat

[ Valider le budget du |

projet

Déclencher et suivre

la facturation

' Diriger les chefs de |

projet

[ valider I’organisation1
du projet

Valider les plannings

-

_' Valider les plans de |

charge

Suivre 'avancement

, Préparer et diffuser

les reportings

| contractuel du projet |

Informer le client

Controler 'activité

-~

Suivre le chiffre
d’affaire et la marge

Valider les

indicateurs qualité

4
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Aptitudes techniques et comportementales

Qualités humaines : Leadership, Coordination et Encadrement

Ecoute / Communication (client, équipe)

m Conduite et animation de réunions

m Esprit de synthése

m Gestion des problemes, des conflits, sens de la Négociation
m Faire preuve d’initiatives

m Pédagogie

Gestion du temps Rigueur / fermeté

= Priorisation
m Délégation
Travail en équipe/Collaboratif
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Vision du metier étudiant/vie professionnelle

m Langages de programmation m Relationnel
m Méthodologies m Communication
m Outillages m Adaptabilité

Expérience

m Respect
m Partage
m Bilan / synthese
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Filiere
Consultant
Testing

Practice
Leader Test

Consultant
Senior test

Consultant
Test

Analyste Test

Homologateur
Testeur

Filiere

Filiere Filiere Management
Architecture Technique g :
de Projet
. Expert Directeur de
Urbaniste p' .
Technique Projet
Architect C ltant .
ren .ec © onsu. an Chef de Projet
Technique Technique .
. . Senior
Senior Senior
Architecte Consultant Consultant
. . Chef de Projet
Technique Technique ) AMOE

Filiere Développement d'applications

Analyste

Analyste Technique .
y q fonctionnel

Chef d’Equipe

Ingénieur d’Etude
Concepteur Développeur

Filiere AMOE

Directeur AMOE

Chef de projet AMOE Senior

Chef de
Projet AMOE

Responsable
d’'application

Filiere AMOA

Directeur de
mission

Chef de Projet
AMOA Senior

Consultant
AMOA

Consultant
analyste
AMOA

Consultant
junior AMOA



Année 2014 — AS2I



