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Mon Parcours (2/2)

Parcours professionnel

— 2007 — 2012 : Effitic (anciennement EDS), Paris
o SSIlI : différentes missions:
— Appui au Chef de Projet pour EDF

— Mise en place et pilotage d’'un centre de Service éditique pour GDF
Suez

— Direction de projets sur site client
— 2012 - : Sll, Wasquehal
o SSII

— Accompagnement a la mise en place d’'un centre de Service —
Distribution

— Pilotage d’'un plateau de développements .Net — Gestion Immobiliere

— Pilotage du déploiement d’'une application de gestion des temps en
magasin — Distribution
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Qu’est ce qu'un Chef de Projet Applicatif ?

Un chef de projet ne travaille pas forcement sur un projet
— Le titre de chef de projet représente une personne « responsable de »

— Il est possible d’étre chef de projet sur un projet ou sur une TMA (Tierce
maintenance applicative)

Le chef de projet est un:

— Animateur
|l fédere I'equipe projet

— Communicant
* || est en mesure, a tous les stades, d'informer les parties prenantes
» || sait se faire comprendre et écouter

— Responsable

» || dispose de moyens et d'obligations
* |l doit tenir ses objectifs

Il ne porte pas tout sur ses épaules et doit étre d  ispensable
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on de projets

2 Voie unique, chacun se
S, Ses souhaits, ses envies.
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Le chef de projet applicatif est géneralement au sein de la maitrise
d’ceuvre

Le client est le donneur d’ordre du projet, il peut faire partie de la
maitrise d’ouvrage et/ou de la maitrise d’oeuvre
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Imagination
Raisonnement
Savoir-Faire
Expertise
Curiosité
Sensibilité
Ecoute

Ouverture d’esprit

Communication

Relationnel

Motivation
Influence
Solidarité
Responsabilité
Synthése

entales

Efficacité
Délégation
Direction
Mobilisation
Autonomie

Confiance
Créativité
Méthodologie
Initiative
Capacité a défendre
une idée

Capacité
d’interpellation
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Qu’apporte ce metier?

Une diversité sans egale

— La possibilité de travailler pour différents métiers, sur différentes
fonctions et de cotoyer des personnalités tres différentes.

Une vue globale

— L’informatique répond a des besoins et n'est pas une fin en soi. Le
chef de projet apercoit alors de sa fenétre les besoins, les
contraintes et les apports des outils développés.

Un apport de valeurs, de partage

— Le chef de projet apporte sa marque a tout projet. Sur le systeme
developpé, sur les utilisateurs, mais également sur I'équipe avec
laquelle il travaille et collabore.
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Quelles sont les perspectives d’évolution du
metier?

Les evolutions directes possibles du Chef de Projet :
— Chef de projet senior

— Directeur de projet

— Manager de centres de services

Le chef de projet évolue dans le cadre du management
fonctionnel (management d’influence) et du management
hiérarchique (manager direct)
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