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Présentation du domaine métier

Comprendre Produire Accompagner
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Intégration

Développement 
spécifique

Maintenance

Formation



Formation initiale

• Traditionnelle
– Diplôme d’ingénieur
– DUT Info + L3 + M2
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– DUT Info + L3 + M2

• Atypique
– DUT Info + Licence professionnelle
– Autodidacte



Parcours professionnel

Chef de 
projet

Directeur de 
projet

Directeur de 
production
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Développeur
projet projet production

Leader 
technique

Expert 
technique



Parcours professionnel

• Projet de fin d’études
– Développement
– Relation client
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Développeur

– Relation client

• IED
– Chiffrages
– Formations



Parcours professionnel

Chef de projet Chef de projet 

• Chef de projet technique
– Etude des besoins client
– Planification
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Développeur

Chef de projet Chef de projet 
technique – Planification

– Encadrement
– Respect délais, budget, qualité



Rôles et fonctions dans le métier

• Junior
– Développement
– Relation client
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– Relation client
– Respect délais / qualité

• Confirmé
– Etude des besoins client
– Chiffrages
– Formations
– Spécifications techniques



Aptitudes techniques et comportementales 
pour le poste

• Compétences techniques
– Au moins un langage de programmation
– Utilisation d’un IDE
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– Utilisation d’un IDE
– Culture de l’informatique

• Qualités humaines
– Capacité d’analyse
– Rigueur
– Capacité à travailler en équipe
– Curiosité
– Ouverture d’esprit



Vision du métier étudiant/vie professionnelle

• Côté humain
– Rendre des comptes à quelqu’un
– Encadrement
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– Encadrement
– Hiérarchie

• Côté business
– Culture du résultat
– Evolution rapide du marché / des technologies



Qu’apporte le métier?

• Au niveau technique
– Vision globale des technologies
– Choix d’une spécialisation
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– Choix d’une spécialisation
– Certifications
– Reconnaissance

• Au niveau humain
– Travail en équipe au quotidien
– Collaboration client
– Amélioration de la communication
– Ouverture d’esprit



Quelles sont les perspectives d’évolution du métier

• Gestion de projet
– Taille et envergure des projets
– Taille des équipes à encadrer
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– Taille des équipes à encadrer
– Méthodologie

• Expertise technique
– Technologies maitrisées
– Durée des interventions projets
– Missions de conseil et d’audit
– + de conception, - de production
– Encadrement d’équipes projets



Questions / Réponses
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Questions / Réponses


