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Présentation du domaine meétier

Conduite de projets de developpement de solution logicielle et/ou
de migrations de SI

Sur des secteurs d’activités tels que la finance ou la distribution

En tant qgue MOE (Maitrise d’CEuvre a engagement de résultat =>
conduite de projets aux forfait) ou AMOE ;

S’appuyant sur des technologies actuelles (J2EE, .NET, Web,
Mobile).
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Parcours professionnel

2002 — 2005 : Real-Time Center, Berne, Suisse

— Editeur logiciel pour les banques cantonales suisses
— Ingénieur développement Java/J2EE au sein de I'équipe Architecture

2006 — 2008 : Pentalog, Orléans

— SSII Offshore

— Chef de projets et Architecte Java / J2EE avec des équipes en Roumanie
2008 — 2009 : IRON Solutions, Saskatoon, Canada

— Editeur logiciel pour I'agriculture

— Chef de projets .NET Agile Scrum
2009 — 2011 : Faire-Savoir, VDA

— Editeur logiciel pour le Tourisme
— Chef de projets .NET

2011 — 2012 : Sll, Wasquehal
- SSl
— Chef de projets
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Obtenir I'adhé sion Vaincre les obstacles

Confiance
Créativité
Méthodologie
Initiative

Capacité a défendre
une idée

Capacité d'interpellation
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Qu’apporte le metier?

Une diversité sans egale

— La possibilite de travailler pour différents metiers, sur différentes
fonctions et de cotoyer des personnalités tres différentes.

Une vue globale

— L’informatique répond a des besoins et n’est pas une fin en soi. Le
chef de projet apercoit alors de sa fenétre les besoins, les
contraintes et les apports des outils développés.

Un apport de valeurs, de partage

— Le chef de projet apporte sa marque a tout projet. Sur le systeme

developpé, sur les utilisateurs, mais également sur I'équipe avec
laquelle il travaille et collabore.
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